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Récépissé N°2012/001047/MATDS/SG/DGLPAP/DAOS OC du 19 juillet 2012

AVIS DE RECRUTEMENT

Le Centre d'Etudes et d'Expérimentation Economiques et Sociales de I'Afrique de I'Ouest

(CESAQ) est une association internationale a caractére non gouvernemental de droit
burkinabé, dont le siége est 2 Ouagadougou, au Burkina Faso. Il s'investit prioritairement dans

'auto promotion communautaire.

Le Centre opére a partir d'un bureau régional de coordination, a Ouagadougou, et de
structures opérationnelles implantées & Niamey (Niger) et a Bobo Dioulasso (Burkina Faso).
Le CESAO est pionnier dans la sous-région ouest africaine dans le développement de
I'approche participative - par ses activités de formation - et se reconnait a travers le leadership
des milliers de ruraux et de cadres d'accompagnement. Le CESAO a contribué a la
consolidation du mouvement paysan dans les différents pays ouest africains et a la prise en
charge des problématiques clés de développement (organisation et animation du monde rural,

développement communautaire, financement du developpement, etc.).

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet « Renforcer la société civile africaine pour
accompagner le continent vers 100% d'énergies renouvelables et un engagement plus
soutenu pour les initiatives africaines sur les énergies renouvelables », le CESAO recrute un
Spécialiste en énergies renouvelables et compétitivité énergétique pour coordonner le
projet.

Taches et responsabilités liées a I'emploi

e Planifier et organiser des ateliers de renforcement des capacites ;

e Produire des données pour soutenir le plaidoyer en faveur d'une transition
énergétique durable en Afrique ;

o Dialoguer avec les acteurs étatiques et de la société civile ouest africaine sur les
énergies renouvelables ;

o Faciliter la mise en place et I'habilitation des cadres organisés aux niveaux national
et sous régional pour assurer une supervision strategique des engagements des
Gouvernements & promouvair l'utilisation des énergies renouvelables ;

e Faciliter des rencontres de sensibilisation au niveau communautaire et national
pour favoriser un fort engagement citoyen pour les énergies renouvelables ;
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e Contribuer & la prise en compte du secteur des énergies renouvelables dans les
activites de CESAQ.

Critéres de sélection

> Qualifications :

- Etre titulaire d’'un master en énergies renouvelables (Bac+5) ou équivalent ;

- Avoir au moins trois (3) ans d'expérience dans le domaine de la
formation/renforcement de capacités, réseautage, plaidoyer sur les énergies
renouvelables.

» Connaissances et compétences requises :

e Bonne connaissance de I'environnement institutionnel ouest africain en matiere
énergétique ;

e Bonne connaissance de la gestion des projets ;

e Maitrise de la littérature sur les énergies renouvelables ;

o Aptitude & animer/faciliter des sessions de formation/renforcement de capacités ;

e Maitrise du Pack Office et de MS Project.

> Qualités requises

o Aptitude a travailler de fagon autonome et en équipe ;

e Bonnes aptitudes relationnelles ;

e Excellente qualitt de communication écrite et orale en frangais. La maitrise de
I'anglais sera un atout.

NB : Le candidat doit étre 4gé d’au plus 45 ans au moment du dépdt de sa candidature.
Il doit étre ressortissant d’un pays de I'espace UEMOA et immédiatement disponible.

Nature et durée du contrat : Contrat a durée déterminée (CDD) de 1 an renouvelable
Lieu d’affectation : Ouagadougou (Burkina Faso)

Composition du dossier :

e |Letire de motivation en francais
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e Curriculum Vitae (CV) détaillé en francais avec le contact téléphonique et I'adresse
email de trois (3) personnes de reférence.

Procédure de recrutement :

Pré-sélection sur dossier, suivie d'une phase d'entretien (seuls les candidats
présélectionnés seront contactés).

Dépot du dossier de candidature

Les candidats intéresses sont priés d’envoyer leur dossier de candidature, exclusivement
par email, a cesaocr@cesao-ai.net et djigma_makany@yahoo.fr au plus tard le 24 juin
2020 a 17h00 mn.

Contact : 00226 25 36 06 62 / 65 65 10 62

cesaocr@cesao-ai.net

Le Coordinateur Regional

CE S A O - A I e j*;ﬁ et 4
COORDINATION REGIONALE
01 BP 1425 Ouagadougou 01
Tel: 50 36 06 62 - Burkina Faso

Le Coordinateur nyogdo.o Coulibaly
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